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К Г У  «У П РА В Л Е Н И Е  В Е Т Е Р И Н А Р И И  А К Т М А ТА  

С Е В Е Р О -К А ЗА Х С Т А Н С К О Й  О Б Л А С Т И »

Во исполнение Концепции антикоррупционной политики Республики 
Казахстан на 2022-2026 годы, в соответствии с Законом Республики 
Казахстан от 18 ноября 2015 года «О противодействии коррупции», 
основываясь на Типовых правилах проведения внутреннего анализа 
коррупционных рисков, утвержденных приказом Председателя Агентства 
№21 от 16 января 2023 года, проведён анализ коррупционных рисков по 
выявлению причин и условий, способствующих совершению коррупционных 
правонарушений в деятельности государственного коммунального 
предприятия на праве хозяйственного ведения «Ветеринарная станция 
Кызылжарского района» коммунального государственного учреждения 
«Управление ветеринарии акимата Северо-Казахстанской области» (далее 
Предприятие).

Анализируемый период: 3,4-й квартал 2022 года и 1,- й квартал 2023 года.
Период проведения внутреннего анализа: с 01.06.2023 года по 16.06.2023 

года.
Внутренний анализ коррупционных рисков проведен комиссией в составе: 

заместителя директора Калякина С.А, главного бухгалтера Кенбилова Е.Ж., 
специалиста по контролю за оказанием государственных услуг Гавриловой
О.П., ветеринарного врача Коротаевой Т.А., специалиста комплаенс службы 
Ю ргель А.В., директора филиала Кызылжарского района палаты 
предпринимателей Северо-Казахстанской области (по согласованию) 
Нурмуканова А.З.

В соответствии с п .8 Правил внутреннего анализа коррупционных рисков, 
утвержденных Приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по 
делам государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября 
2016 года№  12. по следующим направлениям:

1) выявление коррупционных рисков в нормативно правовых актах, 
затрагивающ их деятельность предприятия;

2) выявление коррупционных рисков в организационно
управленческой деятельности предприятия.

Анализ коррупционных рисков проведен в соответствии с Инструкцией по 
исполнению проектов Типового базового направления (ТБН) №4 
«Предупреждение и противостояние коррупции» (далее по тексту 
Инструкция), на основании приказа руководителя Предприятия №35 от 25 
мая 2023 года о проведении внутреннего анализа коррупционных рисков, 
согласно графика проведения, в соответствии с Подзадачами 1,2, Задачи 1, 
Проекта 1 Инструкции.



Во исполнение Подзадачи 3, Задачи 1, Проекта 1 Инструкции, 
Предприятием анонсировано на интернет-ресурсе о начале проведения 
внутреннего анализа коррупционных рисков (ссылка https ://kvs- 
kzh.sko.kz/news/read/Anons о provedenii vnutrennego analiza kom ipcionnyh 

riskov v deyatelnosti.htmQ.
Во исполнение Подзадачи 4, Задачи 1, Проекта 1 Инструкции, 

анонсировано на интернет-ресурсе станции о дате публичного обсуждения 
результатов внутреннего анализа коррупционных рисков. Подтверждением 
является следующая ссылка на публикацию в интернет-ресурсе 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=6487205 83781198&set=a. 101866958466 
566

В соответствии с Подзадачей 5, Задачи 1, Проекта 1 Инструкции, после 
публичного обсуждения результатов внутреннего анализа коррупционных 
рисков и получения обратной связи от общественности, комиссионно будет 
утвержден Протокол публичного обсуждения, с опубликованием последнего 
на интернет-ресурсе.

На основании подзадачи 1 Задачи 2 Проекта 1 Инструкции, и во 
исполнение М етодических рекомендаций по проведению внутреннего 
анализа коррупционных рисков, в деятельности Предприятия определен 
следующий перечень должностей, подверженных коррупционным рискам:

№
п/п

Н аим еновани е
долж ности

Ф у н к ц и о н ал ьн ы е  обязанности

1. Директор Осуществляет общее руководство Предприятием, издает приказы 
касающиеся деятельности Предприятия, решение вопросов 

касающиеся финансово- хозяйственной деятельности.
2. Главный

бухгалтер
Организация бухгалтерского учета, контроль за использованием 

материальных, трудовых и финансовых ресурсов, ответственность за 
сохранность имущества содержащегося на балансе.

оJ . Бухгалтер Учет основных средств, товарно-материальных ценностей, 
осуществление мероприятий направленных на 

соблюдение финансовой дисциплины
4. Ветеринарный

врач
Проведение ветеринарных профилактических и диагностических 

мероприятий, оказание государственных услуг по выдаче 
ветеринарной справки и выдаче ветеринарного паспорта.

Исполнение Проекта №2 Инструкции указано в Приложении №1 к 
настоящей аналитической справке.

Согласно Подзадачи 1, Задачи 1, Проекта 2 Инструкции, факты 
административных и коррупционных правонарушений за анализируемый 
период не выявлены.

Во исполнение Подзадачи 1, Задачи 2, Проекта 2 Инструкции, кадровой 
службой Предприятия на постоянной основе проводятся сверки с органом 
комитета по правовой статистики и специальным учетам Генеральной 
прокуратуры Республики Казахстан (ЦПСиСУ по СКО). За анализируемый 
период административных и уголовных коррупционных правонарушений не 
выявлено. /Приложение №2 к Инструкции/

https://www.facebook.com/photo/?fbid=6487205


Во исполнение Подзадач 1 - 3, Задачи 5, Проекта №2 Инструкции,
кадровой службой совместно с комплаенс-службой на постоянной основе 
проводится мониторинг деятельности руководящего состава (директор, 
заместитель директора, главного бухгалтера) Предприятия, на установление 
осуществления ими деятельности не совместимой с выполнением 
государственных функций. За анализируемый период фактов такой 
деятельности не выявлено.

В соответствии с Подзадачей 2, Задачи 5, Проекта №2 Инструкции, в 
ходе проведения внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности 
Предприятия установлена совместная работа близких родственников:

М одерн Александр Клементьевич - разнорабочий и М одерн Татьяна 
Александровна-уборщица служебного помещения.

При этом, нарушения статьи 14 п.1 Закона РК «О противодействии 
коррупции» не усматривается, ввиду отсутствия непосредственной 
подчиненности сотрудников. Конфликт интересов не установлен.

Во исполнение Подзадач 4 - 6  Задачи 5 Проекта №2 Инструкции, факты 
- установление использования служебной информации и иной 

информации, не подлежащей официальному распространению, в целях 
получения или извлечения имущественных и неимущественных благ и 
преимуществ;

-установление фактов принятия материального вознаграждения, 
подарков или услуг за действия (бездействие) в пользу лиц, их 
предоставивших, если такие действия входят в служебные полномочия лиц, 
указанных в пункте 1 статьи 12 Закона РК «О противодействии коррупции», 
если эти лица в силу должностного положения могут способствовать таким 
действиям (бездействиям);

-установление фактов открытия, владения счетами (вкладами), хранения 
наличных денег и ценностей в иностранных банках, расположенных за 
пределами РК, за анализируемый период времени не выявлены.

В рамках проводимого всеобщего декларирования доходов и имущества 
сотрудниками Предприятия проведена сдача декларации о доходах за 2022 
год.

Во исполнении Подзадачи 1, Задачи 1, Проекта №3 Инструкции, 
комплаенс-службой Предприятия на постоянной основе проводятся 
разъяснительные мероприятия среди сотрудников, в форме выступлений на 
семинар-совещаниях, где до сведения ветеринарных специалистов доводится 
информация о неукоснительном соблюдении требований законодательства о 
противодействии коррупции, в сети Фейсбук транслируются прямые эфиры, 
публикуются памятки «О борьбе с коррупцией». Кроме этого на 
официальном интернет ресурсе размещен телефон доверия, по номеру 
которого население может сообщить о противоправных действиях 
сотрудников Ветеринарной станции.

Так, за анализируемый период проведено:



№
п/
п

Н аименованы
е

м ер опри яти я

Д ата
проведен

ИЯ

С сы л ка  н а  публи кац и и

3,4-й квартал 2022 года
1 Выступление в 

прямом эфире 
Facbook о 

противодейств 
ии коррупции

08.07.2022 https://wwvv.facebook.eom/l 00059297858612/videos/
5281612125208133

2 Выступление 
на семинар- 
совещания в 
коллективе

02.08.2022 https://www.facebook.com/permalink.php7storv
fbid=pfbid02St6z3kaSqxY9xSJbeoVV6c48dkY5APsaa
E8vujmayDqNwcJxo7ruBp2Lt3fW8e6zl&id=
100059297858612

о Выступление 
на семинар- 
совещания в 
коллективе

02.09.2022 https://www.facebook.com/pennalink. 
php?story^fbid=pfbid0259P7WvH3udWDazvg 
YkH67fALWq8dC5WWofDns3Xx9T9acw4gdczvegtkua 
lTXgpol&id=l 00059297858612

4 Выступление в 
прямом эфире 

Facbook о 
противодейств 
ии коррупции

07.09.2022 https://www.facebook.eom/l 00059297858612/videos/346253820 
975468

5 Выступление в 
прямом эфире 

Facbook о 
противодейств 
ии коррупции

22.10.2022 https://www.facebook.eom/l 00059297858612/videos/844540839 
883237

6 Выступление в 
прямом эфире 

Facbook о 
противодейств 
ии коррупции

18.1 1.2022 https://www.facebook.eom/l 000592978 5 8 6 12/videos/13 8405034 
5736283

7 Выступление в 
прямом эфире 

Facbook о 
противодейств 
ии коррупции

23.12.2022 https://www.facebook.eom/l 0005929785 8612/videos/524150443 
002562

1-й квартал 2023 года.
1 Выступление 

на семинар- 
совещания в 
коллективе

27.01.2023 https://www.facebook.com/permalink.php7storv
fbid=pfbidOHCypdM2de2cvpkZSBn4LxUdsR7woQTeM 
MvAER2GpTDgbUev3bo9tbWRb3yXGxCaSI&id=l 0005929785 
8612

2 Выступление в 23.02.2023 https://www.facebook.eom/l 00059297858612/videos,'9 / 797084
прямом эфире 6512931

Facbook о
противодействии

коррупции

https://wwvv.facebook.eom/l
https://www.facebook.com/permalink.php7storv
https://www.facebook.com/pennalink
https://www.facebook.eom/l
https://www.facebook.eom/l
https://www.facebook.eom/l
https://www.facebook.eom/l
https://www.facebook.com/permalink.php7storv
https://www.facebook.eom/l


оJ Выступление на 28.02.2023 https://www.facebook.com/permalink.php7storv fit
семинар- 

совещания в 
коллективе

id=pfbid02ydeMxn4thXAuSFAWtoqCjktvK5uhFu5RWf 
c4qaoXbccX94CNZxUdNxWNv4rveT3Sl&id= 100059297858612

4 Выступление в 31.03.2023 https://nTfacebook.com/storv.phD7storv fbid= 16162367088
прямом эфире 
Facbook о 
противодействии 
коррупции

5420 l&id=l 00059297858612&mibextid=Nif5oz

Подзадача 2 , Задачи 1, Проекта №3 Инструкции на Предприятии
реализована путем создания раздела, посвящённого противодействию 
коррупции на официальном интернет-ресурсе Предприятия.

В целях реализации Задачи №2 (Антикоррупционная документация) 
Инструкции, а также в целях соблюдения антикоррупционных стандартов на 
Предприятии, разработаны Положение об антикоррупционной комплаенс- 
службе, Антикоррупционная политика которая направлена на 
предотвращение возможных действий коррупционного характера, 
формированию в рабочем коллективе атмосферы неприятия коррупции, 
Инструкция по противодействию коррупции, Политика выявления и 
урегулирования конфликта интересов, а также Кодекс корпоративной этики и 
служебного поведения сотрудников предприятия, которые в свою очередь 
направлены на выявление, изучение, ограничение и устранение причин и 
условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, 
формирование антикоррупционной культуры на Предприятии, укреплению 
деловой репутации и повышение доверия к Ветеринарной службе.

1. К О Р Р У П Ц И О Н Н Ы Е  Р И С К И  В Н О Р М А Т И В Н Ы Х  П РА В О В Ы Х  
А КТА Х , ЗА Т Р А Г И В А Ю Щ И Х  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т Ь  П Р Е Д П Р И Я Т И Я

ГКП на ПХВ «Ветеринарная станция Кызылжарского района» КГУ 
«Управление ветеринарии акимата СКО» в своей деятельности 
руководствуется Законом Р К  «О ветеринарии», Законом «О 
государственных услугах», Законом РК «О государственных закупках», 
Административным процедурно-процессуальным кодексом РК, Уставом 
предприятия и иными законодательными актами Республики Казахстан.

Основной целью деятельности Предприятия является предупреждение 
болезней животных,их лечение обеспечение полного учета поголовья 
сельскохозяйственных животных,обеспечение полноценности и
безопасности выпускаемой продукции животного происхождения в 
ветеринарно-санитарном отношении,защ ита населения от болезней общих 
для животных и человека.

https://www.facebook.com/permalink.php7storv
https://nTfacebook.com/storv.phD7storv


Рабочей группой изучены кодексы, законы, нормативно-правовые акты, 
которыми руководствуется в своей деятельности Предприятие, на предмет 
коллизионного несоответствия:

1.1. В ходе проведения предыдущего анализа коррупционных рисков за 
период 2,3,4 квартал 2021 года и 1,2-й квартал 2022 года установлено 
коллизионное несоответствие, затрагивающие правила выдачи 
ветеринарных документов, а именно:

1. отсутствие в нормативно-правовых актах порядка и условий 
признания недействительной ветеринарной справки при отсутствии ясных 
оттисков клейм или штампов на мясной продукции, по аналогии с 
признанием недействительными ветеринарного сертификата.

2. Отсутствие обязательного учета ветеринарного документа при 
постановке на учет животных в базу ИСЖ, ранее снятых по причине 
продажи.

На сегодняшний день указанные коррупционные риски не устранены.
2. К О Р Р У П Ц И О Н Н Ы Е  РИ С К И  В О Р Г А Н И ЗА Ц И О Н Н О 

У П Р А В Л Е Н Ч Е С К О Й  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  П Р Е Д П Р И Я Т И Я

2.1. У п равл ен и е  персоналом , в том числе см еняем ость кадров.
На предприятии согласно штатного расписания предусмотрено 49 

служащих, фактическая численность по состоянию на 1 июня 2023года 
составляет 37 служащих, имеется 12 вакантных должностей (ветеринарный 
врач-2, ветеринарный фельдшер-2, оператор по ветеринарным обработкам-4, 
водитель -2).

Все служащие Предприятия соответствуют квалификационным 
требованиям, предъявляемым к должностям.

За анализируемый период к мерам дисциплинарного воздействия было 
привлечено 7 сотрудников: в виде замечания -4; выговора -  2; строгого 
вы говора-1.

Вместе с тем, анализируя дисциплинарные взыскания применимые к 
сотрудникам Предприятия установлено, что дисциплинарное взыскание в 
виде выговора, наложенное на оператора по ветеринарным обработкам 
Петерфельдского селького округа, связанно с использованием служебного 
автотранспорта марки (Ваз 21214 г/н 245AV 15), во внеслужебное время в 
личных целях, в нарушении приказа № 33 от 27 июля 2022года о запрете 
использования служебного автотранспорта.

Данный факт, в свою очередь создает предпосылки к возникновению  
корруп ц и он н ы х рисков.

Остальные взыскания наложенные на сотрудников Предприятия связаны 
с нарушением плана ветеринарно-профилактических и диагностических 
мероприятий и не своевременном внесении сведений о проведенных 
ветеринарных мероприятиях в компьютерную базу данных идентификации 
сельскохозяйственных животных (КБД ИСЖ).



Р еком ендация: Специалисту комплаенс служ бы Ю ргелъ А. В на
постоянной основе проводить работ у по информированию сотрудников 
Предприятия о запрете использования служ ебного автотранспорта в 
личны х целях (приказ № 33 от 27.06.2022года )

2.2. У регулировани е к о н ф л и кта  интересов.
При изучении личных дел сотрудников предпосылок возникновения 

конфликта интересов не установлено, совместной службы (работы) близких 
родственников, супругов и свойственников в непосредственной
подчиненности не выявлено.

2.3. О казан и е  государственны х услуг.
2.3.1. ГКП на ПХВ «Ветеринарная станция Кызылжарского района», 

согласно реестра оказания государственных услуг оказывает 
государственные услуги:

«Выдача ветеринарного паспорта»;
«Выдача ветеринарной справки».
За период 3,4 квартал 2022 года всего оказано 1605 государственные 

услуги.
За 3 квартал 2022 года оказано 737 государственных услуг;
- выдача ветеринарного паспорта 71 услуга, (физическим лицам -71 ,);
- выдача ветеринарных справок 666 услуг, (физическим лицам -  439, 

юридическим лицам -  227,).
За 4 квартал 2022 года оказано 868 государственная услуга;
- выдача ветеринарного паспорта 218 услуг, (физическим лицам -218,);
- выдача ветеринарных справок 650 услуг, (физическим лицам -  459, 

юридическим лицам -  191,).
3а1 квартал 2023года всего оказано 1050 государственных услуг:
- выдача ветеринарного паспорта 461 услуги (физическим лицам- 374, 

юридическим-87);
-выдача ветеринарной справки 589 услуги (физическим лицам-374, 

ю ридическим-215).
За анализируемы период нарушений сроков оказания государственных 

услуг не установлено, жалоб со стороны услугополучателей не поступало.

1) На сегодняшний день оказание государственных услуг «Выдача 
ветеринарной справки», «Выдача ветеринарного паспорта» через портал 
«Электронное Правительство» не доступны. При подаче заявления на 
оказание государственной услуги «Выдача ветеринарного паспорта» в списке 
лицензиаров отсутствуют услугодатели - государственные ветеринарные 
организации, созданные местными исполнительными органами областей 
(ветеринарные станции районов и города Петропавловска). При подаче 
заявления на оказание государственной услуги «Выдача ветеринарной



справки» в списке лицензиаров указаны не корректные данные 
услугодателей.

Несовершенствование и отсутствие интеграции базы данных ЕАСУ с 
порталом «Электронного правительства», не позволяет гражданам получить 
данные услуги в электронном формате. Данные обстоятельства приводят к 
прямому контакту услугополучателя с услугодателем, что впоследствии 
создает условия для коррупционных проявлений.

Р еком ендация:

Внести предлож ение по разработ ке и добавлению в портал 
«Электронное правительство» сведений с информационной системы ЕАСУ, 
позволяющий получать граж данам необходимую информацию, без 
непосредственного обращения к сотрудникам ветеринарной станции. 
Автоматизировать услугу «выдача ветеринарной справки».

2.4. И н ф орм ац и я по проведению  государственны х закупок .
За период с 1июля по 31 декабря 2022 года заключено 33 договора:
- запросом ценовых предложений 22 договора на сумму 38 493 44, 98тг;
- из одного источника по несостоявшимся закупкам 8 договоров на 

сумму 28 717 74тг;
-из одного источника путем прямого заключения 3 договора на сумму 

17 552 72,04тг.
За период с 1 января 2023 года по 31 марта 2023 года заключено 18 

договора:
- запросом ценовых предложений 7 договор на сумму 3 514 178тг;
- из одного источника по несостоявшимся закупкам 3 договора на сумму 

4 46000 тг;
- из одного источника путем прямого заключения 6 договоров на сумму 

3 114 450тг;
- второй этап конкурса с использованием рамочного соглашения 2 

договора на сумму 1 319 999,2 тг.
Все договора заключены без нарушения законодательства. Исполнение 

договоров проведено без нарушений и в установленные сроки. Замечаний по 
результатам аудиторского контроля не имеется.

Фактов участия в проводимых государственных закупках 
потенциальных поставщиков близких родственников, супругов или 
свойственников руководителя и сотрудников предприятия, не выявлено. 
Государственные закупки осуществляются по принципу эффективного и 
оптимального расходования бюджетных средств.

2.5. Р еали зац и я  р азреш и тельн ы х  ф ункций .
1) В рамках изучения «Правил формирования и ведения базы данных по 

идентификации сельскохозяйственных животных и выдачи выписки из нее» 
(приказ М С Х  Р К  № 367 от 02.06.2010 г.)- далее Правила ИСЖ, выявлен 
правовой пробел, создающий корруп ц и он н ы е риски.



Так, при получении на Предприятии постановления судебного 
исполнителя о запрете должнику распоряжаться этим имуществом, в 
информационной системе ИСЖ  отсутствует функционал позволяющий 
произвести отметку ,что данный скот находится под арестом. В связи с этим, 
он может беспрепятственно быть реализован собственником этого 
имущества.

Справочно: Согласно ст. 32 Закона Р К  «Об исполнительном
производстве и статусе судебных исполнителей», судебный исполнитель 
обязан принять меры по обеспечению исполнения исполнительных 
документов.

Одними из мер по обеспечению исполнения исполнительных документов 
являются:

1) налож ение ареста на имущество должника,
2) изъятие движ имого имущества должника, находящегося у  него либо  

у  иных физических или юридических лиц;
3) запрещение долж нику совершать определенные действия,
4) запрещение долж нику пользоваться принадлеж ащим ему на праве 

собственности имуществом, либо указание пользоваться им в пределах, 
уст ановленных судебным исполнителем.

Р еком ендация:
Внести предлож ения о разработ ке в функционал информационной  

системы И СЖ  возмож ность производить отметки об аресте имущества 
должника.

2) По «Правилам формирования и ведения базы данных по 
идентификации сельскохозяйственных животных и выдачи выписки из нее», 
сотрудник не может внести исправления в информационные данные. Однако, 
зачастую присутствует человеческий фактор, когда при большом объеме 
работы сотрудник может механически ввести ошибочные данные. Данный 
факт ведет к дисциплинарному взысканию и подозрению в коррупции.

Рекомеыда ция:
Внести предлож ение в «Правила. формирования и ведения базы 

данных по идентификации сельскохозяйственных ж ивотных и выдачи 
выписки из нее», о введении функции «отменить дейст вие».

3) Согласно «Правил формирования и ведения базы данных по 
идентификации сельскохозяйственных животных и выдачи выписки из нее», 
сотрудник должен внести сведения в нее не позднее 1 рабочего дня с даты 
подтверждения события. Однако в период вакцинации, ревакцинации, 
идентификации животных, а также в связи с часто возникающими сбоями в 
работе базы по ИСЖ, ветеринарные врачи не имеют возможности произвести 
эти действия в указанный срок, что в свою очередь дает предпосылки к 
возникновению коррупционных рисков.

Справочно: Согласно ст .8 «Правил формирования и ведения базы  
данных по идентификации сельскохозяйственных ж ивотных и выдачи 
выписки из нее», внесение сведений, указанны х в пункте 38 настоящ их



Правил, в базу данных и актуализация (обновление) сведений, внесенных  
(имеющихся) в базу данных, за исключением, ветеринарных мероприят ий  
(профилактическая вакцинация, аллергические исследования, 
диагностические исследования, идентификация ж ивотных) производится  
не позднее 1 (одного) рабочего дня с дат ы подт верж дения (вы явления) 
собы т ий (рож дение, передача права пользования, влад ения , покупка , 
продаж а, краж а, убой  и ли  гибель (падеж ) ж ивот ного), включая по 
выданным ветеринарным документам (ветеринарная справка, 
ветеринарный сертиф икат), и (или) извещениям физических и юридических  
лиц в соответст вии с подпунктом 6) статьи 25 Закона, и (или) по 
результ ат ам государст венного ветеринарно-санит арного конт роля и 
надзора.
Р еком ендация:
Внести предлож ения о разработ ке в функционал информационной системы  

И С Ж  возмож ности производить корректировку действия.

2.6. Р еали зац и я  кон тр о л ьн ы х  ф ункций.

ГКП на ПХВ «Ветеринарная станция Кызылжарского района» 
контрольные функции не реализует.

2.7. И н ы е вопросы .
Согласно статье 9 Закона РК «Об ответственном обращении с 

животными», Решением Северо-Казахстанского областного маслихата от 28 
сентября 2022 года № 21/4, утверждены «Правила отлова, временного 
содержания и умерщвления животных на территории населенных 
пунктов Северо-Казахстанской области», Решением Северо-
Казахстанского областного маслихата от 28 сентября 2022 года №21/3 
утверждены «Правила содержания и выгула домашних животных на 
территории населенных пунктов Северо-Казахстанской области». Данные 
правила прошли регистрацию в органах юстиции.

В связи с вышеуказанным Законом ветеринарная служба приостановила 
деятельность по отлову и уничтожению бродячих собак и кошек. Закон 
запрещ ает умерщвление домашних животных (за исключением пункта 1 
статьи 15 Закона) и предусматривает их содержание в специальных 
приютах, пунктах временного содержания животных. М естные 
исполнительные органы столкнулись с рядом проблемных вопросов для 
реализации Закона Республики Казахстан «Об ответственном обращении с 
животными» в части отлова и содержания бродячих собак и кошек.

Большой проблемой как для работников ветеринарной станции, так и 
для населения является то, что Закон был введен задолго до начала 
организации средств по осуществлению гуманного отлова, стерилизации и 
содержания бродячих животных.

Ветеринарная станция получает большое количество заявлений на отлов 
бродячих собак, однако за неимением должных пунктов временного



содержания и оборудования для отлова и стерилизации не имеет 
возможности самостоятельно обрабатывать эти заявления. Существующие 
благотворительные фонды и приюты для бродячих животных также не 
справляется с огромным потоком животных, так как их количество 
превышает имеющиеся у данных организаций ресурсы.

Проведение процедур, а также содержание бродячих животных требует 
больших затрат ресурсов.

Рекомендация:
1. Рассмотреть вопрос о приостановлении реализации данного Закона  
сроком на один год в связи с отсутствием соответствующей  
инфраструктуры и нормативно-правовой базы.
1.1. Рассмотреть возмож ность выделения финансовых средств из 
республиканского бюджета, либо субсидирования бизнеса.
1.2. В Типовых правилах отлова предусмотреть применение 
пневматического оруж ия для обездвиж ивания ж ивотных.
1.3. О разработ ке единой информационной системы учета.
1.4. Утвердить нормативы кормления животных.
1.5. Передача функции отлова, временного содерж ания и умерщ вления  
бродячих собак в компетенцию местных исполнительных органов районов и 
городов областного значения.

О Б Щ И Е  Р Е К О М Е Н Д А Ц И И :

1. Соблюдать законодательство Республики Казахстан в области 
ветеринарии и иных нормативных правовых актов.

2. Не допускать нарушений при выполнении ветеринарных 
профилактических и диагностических мероприятий.

3. Соблюдать порядок ведения документирования на предприятии.
4. Соблюдать порядок использования служебного автотранспорта.
5. При оказании государственных услуг соблюдать порядок оказания 

государственных услуг.
6. Исключить риск возникновения коррупционных деяний в 

выполнении служебных обязанностей.

З ам ести тел ь  ди ректора

Г л ав н ы й  бухгалтер

С п ец и али ст  по гос. услугам

В етери н арн ы й  врач

С п ец и ал и ст  ком п лаенс служ бы

К а л я к и н  С.А. 

К енбеилов Е .Ж . 

Г ав р и л о в а  О Л .  

К оротаева  Т.А. 

Ю р гел ь  А.В.



Д и ректор  ф и л и ала  
К ы зы л ж ар ск о го  района 
п ал аты  предприним ателей Н урм укан ов  А.З.


